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ACUERDO ADMINISTRACION - SINDICATOS SOBRE
MEDIDAS RETRIBUTIVAS Y DE OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 2005

La Administracion y las Organizaciones Sindicaies GC.00., U.GT. y CSI-GSIF,
representativas en &l ambito de las Administraciones Pdblicas, AGUERDAN las
siguientes medidas en matenia retributiva vy de Oferia de Empleo Pablico para &l afo

N 2005:

1. INCREMENTO GENERAL DE RETRIBUCIONES

En ¢l provecto de Ley de Presupuestos Genergies del Estado para el ano 2.005, se
inciuira un incremento de las retribuciones de los empleados plblicos igual a
incremento del IPC previsto para dicho afie. Esie incremento {2%) se aplicara al
personal funcionario de forma proporcional sobre todos los conceplos retribuitves de
caracter fijo y periddico v sobre los créditos que financien los wmcentivas al
rendimiento. Para el personal laboral el incrémento retributive s& aplicara sobre fa

rmasa salanal correspondients.

. MODIFICACION DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS

las pagas extraordinarias de los funcionarios en servicio activo a los que resulte de
anlicacion gl regimen ratributivo de la Lay 30/84 de 2 de agesto, tendran un §mparie
cada una de eflas equivalente a una mensualidad de sueldo y trienios, mas un 60%

del complemanto de destino mensual.

El resto del personal funcionario al servicio active inclurdo en ¢l ambito de aplicacion
del presente Acuerdo incorporarda a cada paga extraordinaria uf porcentaje de la
refribugion complemendaria equivaiente al complemernto de desting, de modo gue
resufte, por aplicacion de esta medida un incremento de las pagas extraordinarias gue
guarde similitud con el experimentado por los funcionarios del grupo de titulacion
equivalente incluidos an el ambito de apilicacion de la Ley 30/84.

Para el personal laboral se aplicard un incrementy anual por aplicacion de esta
medida egquivalente en su cuantia segun el grupo profesional o asimilade que se
ostente. Su distribucion se hara en el ambito de su negociacidn colectiva.
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La aplicacion de esia medida supone un incremento del 0,74% de la Masa salanal.
3. PLAN DE PENSIOMNES.

La Administracion General del Estado destinard como aporiacion al Plan de
Pensiones, en conceplo de salario diferido, un 0.5 % de la masa salanal para sl
nersonal incluido en su &mbilo de aplicacidn.

4. FONDO PARA INCREMENTAR LA EFICAGIA DE LA ADMINISTRACION
PUBLIGA Y LA MEJORA EN LA CONSECUCION DE RESULTADOS

Con el fin de mejorar la prestactdn de los servicios publicos y de dotar de una mayor
eficacia la gestion de ia Administracidn Publica, incrementando = proguctividad y
molivacién de ios empleados plkbiicos, para 2l afo 2.005 se consiituira un fondo
aquivaiente al 0,3% de la masa salarial det personal de [a Administracion General del
Cstado que, en el ambito de Iz Mesa General de Negociacion, sera destinado a las
siguientes actuaciones, y cuya distribucidn se negociard entre los firmantes Osi

presente Acuerdo:

implaniacibnh de incentivos a la productividad y mejora del rendimignto
incorparando instrumentos y mecanismos de madicidn de resultades y evaluacion

del desempeno.

. Correccitn de los déficit estructurales derivados de la planificacion de recursos
humanes dirigikia & & redistritzucion equitibrada de efectivos.

3 _ Adopcion de medidas de recionalizacion, sistematizacion y re¢rdenacion
| retributiva para solventar posibles disfunciones estructurales o de organizacian.
\\Q,_ N Adaptacion de aquellos puestos de trabajo necesarios para la adecsuada

¥ prestacion de los servicios realizados por los empleados publicocs oon
discapacidad.

- Las gue puedan concretarse por las partes durante la vigencia del presente
Acuerdao.

5. INDEMNIZAGION POR RESIDENCIA PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACIQN GENERAL DElL. ESTADQ DESTINADOS EN ILLES
BALEARS

Duranie el Gtimo trimastre da 2.004, s& negociara con las Organizaciones Sindicales
firrnantes del Acuerda, denire de las digponibilidades presupuestarias, a gjecudion
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de lo previsto en fa disposicién adicional duodécima de la Ley 62/2003, de 30 de
dicicmbre, de medidas fiscales, administrativas y dei orden social, en lo que se refiare
a llles Balears.

8. OFERTA DE EMPLEQ FUBLICO

Duramts el afc 2.005 |a tasa de reposicion de efegtivos serd como maxime del 100%,
anadiéndose a las exceprignes va existentes en el ambito de fa Administracion Local,

al personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios. Tampoca se
aplicara a los municipios con poblacion inferior 2 50.000 habitantes.

Madrid, 30 de Septiembre de 2004

For la Administracion General det Estado

F| Ministro de Administraciones Plblicas

Jordi Sevilla Segura

Por las Qrganizaciones Sindicales
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Julio Lacuerda Castalid Domingoe Fernandez Veigueis




